Карта коррупционных рисков
МКУ «Управление по делам ГОЧС города Обнинска»

	№

п/п
	Административная процедура
	Коррупционный риск (краткое описание возможностей коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Срок реализации

	1.
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения, ремонт и обслуживание имеющихся материально-технических ресурсов,
строительство, 

ремонт и реконструкция зданий, сооружений, помещений
	заключение договоров с лицами и организациями, являющимися аффилированными по отношению к организации;
заключение договоров с родственниками или близкими друзьями сотрудников организации, выполняющих управленческие функции;

получение сотрудниками организации, выполняющими управленческие 

функции, вознаграждения либо иной материальной выгоды при условии 

заключения организацией соответствующих договоров
	Начальник учреждения, контрактный управляющий, начальник отдела МТО, главный бухгалтер
	Соблюдение установленного законодательством порядка осуществления закупок для нужд учреждения.

Информационная открытость при осуществлении закупок учреждения

Коллегиальность  при принятии решений о выборе поставщиков (исполнителей, подрядчиков)

Введение антикоррупционных составляющих в трудовые договора работников
Публикация в открытом доступе графика закупок учреждения на текущий год.


	Ведется постоянно



	2.
	Принятие решений об использовании бюджетных средств
	Нецелевое и / или неэффективное использование бюджетных средств
	Начальник, главный бухгалтер
	Соблюдение установленного законодательством порядка осуществления закупок для нужд учреждения.

привлечение к принятию решений об использовании денежных средств учреждения руководителей и сотрудников заинтересованных структурных подразделений
	Постоянно

	3.
	Учет материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей.
Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета материальных ценностей
	Главный бухгалтер, бухгалтер, начальник МТО, материально ответственные лица 
	Регулярное проведение инвентаризации материальных ценностей.
Привлечение при списании материальных ценностей независимой экспертизы
	Постоянно

	4.
	Организация деятельности учреждения
	Использование служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица и / или его родственников, либо иной личной заинтересованности
	Начальник, заместитель начальника, руководители структурных подразделений
	Информационная открытость учреждения.
Разработка и соблюдение приказов и инструкций.
Реализация утвержденного антикоррупционного плана учреждения.


	Постоянно

	5.
	Прием на работу сотрудников
	Предоставление не предусмотренных законодательством преимуществ (протекционизм, семейственность) при приеме на работу
	Заместитель начальника, руководители структурных подразделений, специалист по кадрам
	Проведение собеседования при приеме на работу лично начальником.

	На регулярной основе

	6.
	Работа со служебной информацией
	Использование в личных целях, разглашение третьим лицам информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.
Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам, копирование электронных файлов.
	Начальник, заместитель начальника, руководители структурных подразделений, служба ЕДДС (Система 112),
служба ГО,

служба ЧС,

специалист по кадрам учреждения
	Разработка и соблюдение положения о служебной информации.
Контроль работодателя за использованием сотрудниками ПЭВМ, средств электронной почты и копировальной техники.
	Постоянно

	7.
	Рассмотрение обращение юридических лиц и граждан
	Нарушение установленного порядка рассмотрения юридических лиц и граждан.

Предъявление к заявителям требований, не предусмотренных законодательством и установленным в учреждении порядком 
	Начальник, заместитель начальника, руководители структурных подразделений, служба ЕДДС (Система 112)
	Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений юридических лиц и граждан.
Контроль за сроками подготовки письменных ответов на обращения, визирование заместителем начальника и заинтересованными должностными лицами таких ответов
	Постоянно


