Приложение к Постановлению Администрации города ___________№__________

Порядок

организации целевого приёма выпускников общеобразовательных учреждений  города  Обнинска в высшие и средние специальные учебные заведения.  
 1. Общие положения

1.1 Настоящий Порядок составлен на основании:
- п. 1,2,3,4 статьи 14 закона Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 года №3266-1;
- «Порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования» (Приказ Министерства образования и науки РФ № 442 от 21.10. 2009 г.); 

- Приказа Министерства образования и науки РФ №505 от 28 октября 2009 года (зарегистрировано в Минюсте от 02 декабря 2009 года №15357) "Об утверждении перечня вступительных испытаний в образовательные учреждения высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию";
- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  №442 от 21.10.2009 г. "Об утверждении Порядка приёма граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования";
- Порядка проведения единого государственного экзамена (приказ Минобрнауки РФ № 57 от 24.02.2009 г.); 
- Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденного постановлением Правительства РФ от 14.02.08 г. N 71; 
- Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального 
образования (среднем специальном учебном заведении), утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 г. N 543.
- Положения о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования (приказ Минобрнауки РФ №362 от 28.11.2008 г.); 

1.2 В целях подготовки необходимых кадров для решения социально-экономических задач города Обнинска проводится направление выпускников текущего года в высшие учебные заведения (ВУЗы) и средние специальные учебные заведения (ССУЗы)  по целевому приему.

1.2.1 Координатором по организации целевого набора выпускников общеобразовательных учреждений является МОУ ДО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки» города Обнинска.   
1.2.2 Основными задачами направления выпускников общеобразовательных учреждений в высшие учебные заведения по целевому приему являются:

- отбор и направление на учебу в ВУЗы и ССУЗы выпускников общеобразовательных учреждений с учетом социально-экономических потребностей и перспектив развития производственного и кадрового потенциала города Обнинска;

- повышение ответственности обучающихся за качественное освоение ими государственных образовательных программ по соответствующим специальностям;

- обеспечение условий и социальных гарантий выпускникам высших и средних специальных учебных заведений, трудоустройство в соответствии с полученной специальностью в городе Обнинске.
1.2.3 Целевая подготовка специалистов реализуется на основе договоров:
- Администрация города Обнинска – ВУЗы, ССУЗы;

- Предприятия, учреждения – студент.

2. Условия отбора выпускников общеобразовательных учреждений и направления их на обучение по целевому приему

2.1  В целях организации отбора выпускников общеобразовательных учреждений и направления их на обучение в высшие учебные заведения и  средние специальные учебные заведения Постановлением Главы Администрации города создается Комиссия по работе с документами кандидатов.

2.2  Состав комиссии в количестве 9 человек утверждается Постановлением Главы Администрации города Обнинска.
2.3 Общее руководство работой комиссии осуществляет председатель – заместитель Главы по социальным вопросам Администрации города Обнинска.

2.4 Общеобразовательные учреждения по инициативе родителей (законных представителей) представляют на имя председателя Комиссии заявления на обучение по целевому набору, которые предоставляются в Управление общего образования Администрации города Обнинска и передаются для работы в МОУ ДО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки».
2.5  Комиссия, в состав которой входят представители образовательных учреждений, Управления общего образования, МОУ ДО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки»  под председательством заместителя главы по социальным вопросам Администрации города Обнинска, определяет состав абитуриентов по целевому  приему.

2.6  Решение комиссии принимается большинством голосов от списочного состава комиссии. В случае равенства голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

2.7 Обязательным условием для получения направления в ВУЗ, ССУЗ по целевому набору является сдача ЕГЭ (ГИА)
2.8   Для участия выпускников в целевом наборе необходимо представить в МОУ ДО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки» следующие документы:

- заявление от родителей;
- свидетельство ЕГЭ, ГИА.

2.10 Заседания Комиссии по работе с документами по целевому приему проводится до 30 июня ежегодно.

2.11 Решением комиссии формируется  списочный  состав получателей направления по целевому приему. 
 3. Участие сторон, реализующих целевой  прием
3.1 Абитуриент-студент:
3.1.1  Вправе знакомиться с документами, являющимися правовой основой поступления в ВУЗ, ССУЗ по целевому приему;

3.1.2 Выполняет обязательства в рамках, заключённых договоров «Администрация – ВУЗ, ССУЗ», «Предприятие, учреждение – студент».

3.1.3 Участвует в конкурсе учебного заведения в рамках целевого приема в пределах  квот бюджетных мест, выделенных  ВУЗом, ССУЗом, на заявленные специальности;

3.1.4  Обязан отработать в городе Обнинске по полученной специальности не менее 3-х лет после окончания ВУЗа, ССУЗа в соответствии с договором «Предприятие, учреждение – студент».
3.2  Глава Администрации города Обнинска:
3.2.1  Создает Комиссию для коллективного рассмотрения заявлений по вопросу обучения в ВУЗе, ССУЗе в рамках целевого приема;
3.2.2 Выдает направления выпускникам общеобразовательных учреждений для поступления в ВУЗы, ССУЗы на специальности, потребность в которых остро ощущается в городе Обнинске.

3.3 Управление общего образования Администрации города Обнинска:


3.3.1  Создаёт нормативно-правовую базу организации работы по целевому набору в ВУЗы, ССУЗы.

3.3.2 Информирует образовательные учреждения о потребностях города Обнинска в специалистах и наличии целевых мест в ВУЗах, ССУЗах города Обнинска.

3.3.3 Способствует организации профориентационной работы по специальностям, требующимся предприятиям города.

3.3.4 Осуществляет мониторинг поступления обучающихся в ВУЗы, ССУЗы по целевому приёму.

       

3.4  МОУ ДО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки»:
3.4.1 Собирает сведения о потребностях предприятий города Обнинска в специалистах и о наличии целевых мест в ВУЗах и ССУЗах.
3.4.2 Организует сбор заявок о потребностях предприятий города Обнинска в специалистах.
3.4.3 Информирует Управление общего образования о потребностях города Обнинска в специалистах и наличии целевых мест в ВУЗах, ССУЗах соответствующего профиля.

3.4.4 Проводит профориентационную работу по специальностям, требующимся предприятиям города и тестирование абитуриентов на профпригодность.

3.4.5 Организует подготовку договоров «Администрация – ВУЗы, ССУЗы» о целевом обучении специалистов в соответствии с запросами предприятий, учреждений города. 

3.4.6 Информирует о работе Комиссии по целевому набору на сайтах Управления общего образования Администрации г. Обнинска и МОУ ДО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки».
3.4.7 Осуществляет мониторинг поступления, подготовки и возвращения специалистов на основе планирования перспектив кадрового обеспечения с учетом социально-экономических потребностей и перспектив развития производственного и кадрового потенциала города Обнинска;
3.4.8 Запрашивает в ВУЗах, ССУЗах по итогам сессий данные об успеваемости студентов, обучающихся по целевому приему.

3.5 ВУЗы, ССУЗы:
3.5.1 Информируют МОУ ДО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки» о наличии целевых мест. 
3.5.2 Рассматривают заявки на целевой прием, поступившие от Администрации города Обнинска, и принимают решение о выделении целевых мест по направлениям подготовки (специальностям) с указанием их количества в пределах бюджетных мест. 
3.5.3 Информируют о принятом решении Администрацию города Обнинска и заключают   договоры на целевой прием с учетом конкурсной основы приема в высшие учебные заведения. Количество мест для целевого приема на каждое направление подготовки (специальность) определяется не позднее, чем за месяц до начала приема документов и не должно превышать 20 процентов от общего количества бюджетных мест по каждому направлению подготовки (специальности), за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.                                                               Об этом оповещаются абитуриенты и общественность. 

3.5.4 При необходимости установления ВУЗом, ССУЗом более высокой доли поступающих по целевому приему она согласуется с учредителем. 
3.5.5 Количество целевых мест не может быть увеличено в ходе приема документов, вступительных испытаний и зачисления. 

3.5.6 В случае если договаривающиеся с ВУЗом, ССУЗом стороны не обеспечивают конкурс направленных на целевые места, приемная комиссия может предоставлять вакантные места после сдачи вступительных испытаний и зачисления, лицам, участвующим в общем конкурсе. 
3.5.7 Лица, не прошедшие по конкурсу на целевые места, могут участвовать в общем конкурсе на любые формы получения образования. 
3.6 Образовательные учреждения города Обнинска:

3.6.1 Информируют обучающихся и их родителей о потребностях предприятиям, учреждениям  города Обнинска в специалистах и наличии целевых мест в ВУЗах, ССУЗах.

3.6.2 Проводит профориентационную работу по специальностям, требующимся предприятиям, учреждениям города.

3.6.3 Представляют в Управление общего образования Администрации города Обнинска  на имя  председателя Комиссии по работе с документами по целевому набору списки о направлении выпускников на обучение по целевому набору в ВУЗы, ССУЗы на необходимые для города специальности.
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