Приложение N 2

к Постановлению

Администрации города Обнинска

от 13 марта 2009 г. N 291-п

ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ

ДОЛГОСРОЧНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ ГОРОДА ОБНИНСКА

1. Настоящий Порядок определяет правила оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ города Обнинска (далее - целевые программы), позволяющие определить степень достижения целей и задач целевых программ в зависимости от конечных результатов.

2. Для оценки эффективности реализации целевой программы применяются основные целевые индикаторы (далее - целевые индикаторы), указанные в паспорте целевой программы.

3. Снижение или повышение эффективности целевой программы является основанием для уменьшения или увеличения в установленном порядке средств бюджета города Обнинска, выделяемых в очередном финансовом году на реализацию целевой программы.

Снижение эффективности целевой программы может являться основанием для принятия в установленном порядке решения о приостановлении или прекращении действия целевой программы.

4. Оценка эффективности целевой программы осуществляется исполнителем-координатором по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации целевой программы.

5. Исполнитель-координатор целевой программы ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным периодом, представляет в управление экономики и инновационного развития Администрации города Обнинска (далее - координирующий орган) и управление финансов Администрации города Обнинска (далее - финансовый орган) сведения об оценке эффективности реализации целевой программы за отчетный финансовый год по формам N 1, 2.

6. Координирующий орган по согласованию с финансовым органом по каждой целевой программе осуществляет подготовку заключения об эффективности ее реализации в виде аналитической записки на имя Главы Администрации города Обнинска с приложением формы N 3.

На основании представленного заключения Главой Администрации города Обнинска принимается решение о дальнейшей реализации целевой программы и о необходимости внесения в нее соответствующих изменений и дополнений.

7. Оценка эффективности реализации целевой программы осуществляется путем присвоения каждому целевому индикатору соответствующего балла:

при выполнении целевого индикатора - 0 баллов;

при увеличении целевого индикатора - плюс 1 балл за каждую единицу увеличения;

при снижении целевого индикатора - минус 1 балл за каждую единицу снижения.

8. Оценка целевого индикатора определяется на основании следующей формы:

Форма N 1

Оценка основных целевых индикаторов целевой программы

(наименование целевой программы)

за _________ год

	Наименование  
целевого    
индикатора   
	Единица 
измерения
	Значение целевого индикатора        

	
	
	Утверждено
в целевой 
программе 
	Достигнуто
	Отклонение от
утвержденного
значения   
	Оценка в
баллах 

	Целевой        
индикатор 1    
	
	
	
	
	

	Целевой        
индикатор 2    
	
	
	
	
	

	Целевой        
индикатор 3    
	
	
	
	
	

	Иные целевые   
индикаторы     
	
	
	
	
	

	Итоговая       
сводная оценка 
	X    
	X     
	X     
	X      
	


9. Динамика целевых значений целевых индикаторов определяется путем сопоставления данных по следующей форме:

