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ПЛАН
мероприятий по реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012г 
[bookmark: _GoBack]на 2014-2015 годы в МО ГО «Город Обнинск» в сфере дополнительного образования детей.

	№ п/п
	Нормы Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012г
	Мероприятия по выполнению Указов Президента РФ
	Сроки выполнения
	Ответственные исполнители
	Результат 

	1
	Увеличение  реальной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей
	1.Повышение эффективности бюджетных расходов и качества услуг в сфере образования.
	2014 г.
2015 г.
	Управление культуры и молодёжной политики Администрации города Обнинска (далее УКиМП), Руководители образовательных организаций
	Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов от среднемесячной заработной платы педагогов в Калужской области к 2017 году

	
	
	2. Реализация постановления Администрации города Обнинска от 21.05.2014 №886-п Об утверждении Положения «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры города Обнинска»

	сентябрь 2014 г. -
2015 г.
	УКиМП,
Руководители образовательных организаций
	

	
	
	3. Введение механизма «эффективного контракта» с работниками образовательных организаций дополнительного образования детей
	2015 г.
	Руководители образовательных организаций
	

	
	
	4.  Реализация ведомственной целевой программы «Сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры и искусства в городе Обнинске в 2012-2014 гг.»

5. Реализация муниципальной программы «Развитие культуры города Обнинска в 2015 – 2020 гг.»
	2014 г.





2015 г.
	УКиМП, Руководители образовательных организаций
	


	2.
	Увеличение к 2018 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по  дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 18,8 %  процентов
	1.Развитие муниципальной системы дополнительно образования детей:
· совершенствование системы духовно–нравственного воспитания детей; 
· обеспечение условий для развития системы отдыха, оздоровления и занятости детей  в каникулярное время;
· обеспечение условий для развития социальной активности детей;
· сохранение позитивного потенциала культурно – просветительной, творчески–познавательной, практико–ориентированной деятельности;
· укрепление кадровой, материально-технической базы учреждений дополнительного образования;
· обеспечение условий для устойчивого развития учреждений системы дополнительного образования; совершенствование вариативности дополнительного образования  детей.
· обновление содержания    
программ и технологий       
дополнительного образования 
детей;  
·   информирование         
потребителей услуг,         
для обеспечения прозрачности    
деятельности ДШИ;
· развитие сетевого взаимодействия, интеграция  ресурсов школ дополнительного образования 
детей;             
·          реализация  образовательных проектов способствующих популяризации и развитию дополнительного  образования детей в         
образовательных учреждениях 
г.Обнинска и нацеленных на     
создание эффективных зон    
полезной занятости          
подростков;
· реализация мероприятий 
ежегодного Календаря        
городских массовых          
мероприятий с обучающимися;
·   развитие системы       
адресной поддержки творчески одарённых детей, детских коллективов,          
ДШИ и специалистов, наиболее    
успешно работающих по       
выявлению одаренных детей.                  
	2014г.
2015г.
	УКиМП, Руководители образовательных организаций
	Не менее 18,8  процентов  детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования




1

